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1. Identifikac¢ni Gadaje

Nazev zafizeni: Dim déti a mladeze Kopretina, ptispévkova organizace
Adresa: Stara cesta 407, Plasy 33101

1CO: 05579732

1Z.0: 181084741

Z¥izovatel DDM: Mésto Plasy, ICO 00256455

Z¥izovaci listina: usneseni ¢j. 184-16, ze dne 8. 6. 2016 s u¢innosti od 1. 1. 2017

E-mail: ddmplasy@seznam.cz, mailto:lavickova@ddmplasy.cz

Webové stranky: http://www.ddmplasy.cz
Statutarni organ: Ivana Lavickova, DiS., feditelka DDM, tel.¢. 605 247 135

Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeze Kopretina Plasy (déle jen DDM) je vydan na
zéklad¢ zakona €. 561/2004, § 5, odst. 2

Skolni vzd&lavaci program DDM vydava feditelka

2. Konkrétni cile zajmového vzdélavani

e naucit ucastniky aktivné rozvijet svilj zajem (oblibenou aktivitu, konic¢ek), ziskavat nové
poznatky, dovednosti i navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikl

e rozvijet osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zplsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prubehu celého zivota

e pochopit a uplatiiovat zasady demokracie a pravniho statu ziskavat a uplatiiovat znalosti o
zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o
bezpecnosti a ochrané zdravi

e vychovavat k profesni orientaci — pfispivat k uvédomeélé volbé povolani a ke snizovani
problémil pii uplatnéni na trhu prace

e vychovavat ke zdravému Zivotnimu stylu — napomahat k G¢inné&;jsi zdravotni a urazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota + environmentalni vychova

e pripravovat ucastniky zajmového vzdélavani k tomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, které uplatituji sva prava a umi napliiovat své
povinnosti. Podporovat jejich sebepoznani, sebehodnoceni a seberealizaci.

e podnécovat ucastniky zajmového vzdelavani k c¢elnému vyuzivani volného casu,

rozvijeni z4jmu, talentu i osobnosti


mailto:ddmplasy@seznam.cz
mailto:lavickova@ddmplasy.cz
http://www.ddmplasy.cz/

e vést Ucastniky zdjmového vzdelavani k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci a
rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych

e ucit ucastniky zdjmového vzdélavani rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi
a byt za n¢ odpovédny

e rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé

3. Casovy plan zajmového vzdélavani

e zajmova Cinnost pravidelna (zajmové krouzky, kluby, kurzy) — zpravidla od 1. fijna do

2.tydne v ¢ervnu bézného Skolniho roku. Pravidelné minimélné 1 hod. tydn€ — 60 minut,
u nékterych zdjmovych krouzki 1,5 — 2 hod. tydné.

e z4jmova Cinnost piilezitostnd a prdzdninové aktivity nespojené s pobytem mimo misto,

kde prévnicka osoba vykonava ¢innost akcemi pro vetejnost — celorocné véetné sobot a

nedéli

e osvétova Cinnost a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevl - od fijna do Cervna
Skolniho roku

e taborové Cinnost spojené s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava ¢innost Skolského

zatizeni pro z4jmové vzdélavani, tak i mimo tato mista — o hlavnich a vSech vedlejsich

prazdninach

4. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah z4mového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se
zakladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umozZnil jejich realizaci s piihlédnutim
k véku, individudlnim moZnostem, zajmiim a potiebam vsech ucastnikii. Uastnici ziskavaji
nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuZiti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddé€leni a
oblasti DDM.

Obsahem vzd¢lavani jsou tedy ¢innosti vychovné, vzdélavaci a zajmové



5. Formy zajmového vzdélavani a jejich obsah, metody a
prubéh

5.1. PRAVIDELNA CINNOST
Formy pravidelného zajmového vzdélavani v DDM Kopretina
e T¢lovychovna a pohybova
e Esteticka
e Pracovn¢ — technicka
e Prirodovédna

e QOstatni

Vychovné vzdélavaci cile zijmového vzdélavani
¢ naucit znalostem a dovednostem v daném oboru
e podporit rozvoj smyslu pro zodpovédnost
e vést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani
e posilovat pozitivni vztah k okoli
e rozvijet moralné€ volni vlastnosti
e vést k systematické praci
e rozvijet schopnost komunikace
e rozvijet individudlni schopnosti
e vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
e vést k trpélivosti a vytrvalosti
e dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
e vychovavat k platnému zaclenéni do spolec¢nosti i prevenci socialné patologickych jevl
e posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

e napliovat smysluplné volny ¢as

Ocekavané vystupy zajmového vzdélavani
e Ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti daného oboru
e dokéze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly
e bude schopen pozitivné myslet
e Dbude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se

e dokaze komunikovat s okolim



bude umét piijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci

bude schopen se =zacClenit do spolecnosti a posoudit otazku prevence socialné
patologickych jevl

zvladne smysluplné naplnovat svlij volny cCas

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace zajmového vzdélavani

metody slovni (vysvétlovani, prednaSka, instruktdz, rozhovor, diskuze, beseda,
inscena¢ni metody, metody pisemnych praci, metody prace s ucebnici a knihou)
metody nazorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, pfedvadéni, projekce,
poslech)

metody praktické (nacvik pohybovych ¢innosti a praktickych dovednosti, nacvik
grafickych a vytvarnych praci)

metody FeSeni problému, hry a soutéze

prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

Obsah ¢innosti zajmovych krouzki

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti dan¢ho oboru
dokaze byt za sebe zodpoveédny

umi samostatné a tvofivé pfemyslet a pracovat

ziska pozitivni vztah k sobé samému 1 okoli

dokéze spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

nauci se prekonavat prekazky

umi byt trpélivy a vytrvaly

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spolecnosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné napliiovat volny ¢as viz Ttidni knihy z4jmovych atvart



5.1.1.TELOVYCHOVNA A POHYBOVA
Metody
e rozcvicka a protazeni celého téla
e trénink jednotlivych individudlnich dovednosti
e nacvik skupinové souhry
e nacvik tymové souhry v simulovanych zapasech
e vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu (¢innosti)
e ovéieni svych schopnosti v soutéznich utkéni na turnajich

e prezentace pfed vefejnosti, pofadani regionalnich turnaja

Formy
¢ individualni
e skupinova

® tymova

e Co se ucastnik béhem roku naudi — priibéh vzdélavani — zapis v denicich
e umi se prevléci do sportovniho

® nosi si potfebné vybaveni k vykonavani krouzku

e dodrzuje pravidla stanovena v krouzku

e umi se omluvit za svoji nepfitomnost

e umi se pied Cinnosti rozcvicit

e 7zna pravidla jim provozovaného sportu (¢innosti)

e umi je uplatiovat ve hie

e umi zékladni dovednosti a techniky konkrétniho sportu (¢innosti)
e umi komunikovat béhem sportu (innosti) s ostatnimi

e umi pfijmout porazku

e umi se vyrovnat s tim, kdyZ se mu nedafi

e umi se rozhodnout

e umi hrat tymové, obétovat se pro tym

e hraje a chova se fair-play

e je samostatny

e je ohleduplny k ostatnim

e netrpi nervozitou pii prezentaci na vefejnosti

e umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomucky



Vystupy
e Ucastnici budou umét zaklady naplné dané¢ho sportovniho krouzku
e ziskédni osvédc¢eni na konci Skolniho roku

e reprezentace DDM a mésta v daném sportu

5.1.2.ESTETICKA
Cile

e pozndvani okolniho i vnitiniho svéta prostfednictvim vytvarnych ¢innosti a formujiciho
se vytvarného mysleni

e chépani vytvarné kultury jako nedilné soucasti duchovniho zivota a bohatstvi
spole¢nosti, vytvareni ohleduplného a pozitivniho vztahu ke kulturnim vytvorim a
hodnotam soucasnosti i minulosti, zvIasté k jejich vytvarné estetickym aspektim

e rozvijeni a kultivovani citovych a smyslovych schopnosti vnimani a soustfedéné¢ho
pozorovani

e utvafeni pracovnich navyku

o ziskdvani a praktické vyuzivani teoretickych a praktickych poznatki o malbé, kresbé,
uzitém umeéni, riznych vytvarné femeslnych technikach, modelovani, o praci s riznymi
materialy a nastroji

e rozSifovani poznatkil a dovednosti vyuzitelnych ve vlastnim zivoté

e rozvijeni individualnich schopnosti, talentu, kreativity, fantazie, peclivosti, trpélivosti

e rozvijeni porozuméni, tolerance i kritinosti k projeviim vlastnim 1 ostatnich lidi

e formovani odpovédnosti za kvalitu vlastni prace

e dodrzovani vymezenych pravidel a bezpecnosti prace

e motivovani k pestré¢ a naméetove bohaté ¢innosti

e vyuZiti volného casu efektivnim zpilisobem

e osvojovani a dodrzovani pravidel slusného chovani

Obsah
e cilova skupina ziskdvd na zéklad¢ pfipraveného programu praktické i teoretické

dovednosti pojmenované v cilech

Metody a formy

e vysvétlovani, pojmenovavani, ukazka, komunikace, nadpodoba



rizné vytvarné a vytvarné femeslné techniky - kresba, malba, stiihani, lepeni,
prostorové vytvafeni zriznych materialti, kaSirovani, vyroba ru¢niho papiru,
ubrouskové technika, jemné a hrubé dratovani, malovani na sklo, hedvébi, bavinu,
vyvazovana a voskova batika, savovani, pleteni z pedigu, vyrobky z provazki, koralkd,
piirodnin, vytvarné akce v piirod¢, vitraz Tiffany, fusink, keramika, palickovani,
plsténi piirodni ov¢i viny, tkani a dalsi.

prace individudlni i skupinové (u nékterych vytvarnych technik)

Co se ucastnik béhem roku naudi — priibéh vzdélavani — zapis v denicich
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje
z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

ziskanou skutec¢nost uplatituje v praktickych situacich

klade otazky a hledd na n¢ odpovédi

odhaduje sv¢ sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i1 ocetiovat vykony druhych
vnima problémové situace, pochopi problém a napldnuje zpiisob jeho feSeni
ziskané védomosti a dovednosti vyuziva k objevovani riznych variant feSeni
nenecha se odradit ptipadnym nezdarem

sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problémi

uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych €int zhodnoti
formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory

dokéze vyjadfit vlastni pocity pfi jednotlivych proZitcich

naslouchd druhym

ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svilj nazor a vhodné argumentuje

umi u¢inn¢ spolupracovat ve skupiné

projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym

rozpozna nevhodné chovani

uvédomuje si, ze za své jednani odpovida a nese disledky

v ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

ocenuje zkusSenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji

vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedtavéru
odhaduje rizika svych napada

dokaze se ptizptsobit danym okolnostem



respektuje a oceiiuje nase tradice a kulturni dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym diltim, tvotivosti

dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych, chova se odpovédné

pouziva bezpecné a u¢inn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla
ziskané znalosti a zkuSenosti vyuziva v zajmu vlastniho rozvoje i své piipravy na
budoucnost

rozviji své zajmy a zaliby, talent

zvysuje své zdravé sebevédomi

umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomucky

Vystupy

ziska praktické 1 teoretické poznatky o riznych vytvarnych a femeslnych technikach
ziskané védomosti bude umét prakticky vyuzit ve vytvarné tvorbé

rozvine své individualni schopnosti, talent, kreativitu, fantazii

osvoji si zaklady dobrého vkusu

bude peclivy, trpélivy

projevi pozitivni postoj k naSim kulturnim tradicim a uméleckym diliim minulosti 1
soucasnosti

bude pracovat bezpetné a ucinn¢ s ohledem na vlastni zdravi 1 zdravi druhych

osvoji si a bude dodrzovat pravidla slusného chovani

5.1.3.PRACOVNE- TECHNICKA

Cile

poznavani okolniho 1 vnitiniho svéta prostfednictvim technickych a femeslnych ¢innosti
chapani femesla jako nedilné soucasti zZivota a bohatstvi spolecnosti, vytvafeni
ohleduplného a pozitivniho vztahu ke kulturnim vytvorim a hodnotdm soucasnosti i
minulosti

utvareni pracovnich navyku

ziskavani a praktické vyuzivani teoretickych a praktickych poznatkli o femeslnych
technikach, modelovani, o praci s riznymi materialy a nastroji

rozSifovani poznatka a dovednosti vyuzitelnych ve vlastnim zivoté

rozvijeni individudlnich schopnosti, talentu, kreativity, fantazie, peclivosti, trplivosti
rozvijeni porozuméni, tolerance i kriticnosti k projeviim vlastnim 1 ostatnich lidi

formovani odpovédnosti za kvalitu vlastni prace
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dodrzovani vymezenych pravidel a bezpecnosti prace
motivovani k pestré a namétove bohaté ¢innosti
vyuziti volného Casu efektivnim zpiisobem

osvojovani a dodrzovani pravidel slusného chovani

Obsah

cilova skupina ziskdva na zaklad¢ pfipraveného programu praktické i teoretické

dovednosti pojmenované v cilech

Metody a formy

vysvétlovani, pojmenovavani, ukazka, komunikace, napodoba
rizné¢ temeslné techniky — letecké modeléfstvi, kutilstvi, vafeni - stfihani, lepeni,
prostorové vytvafeni z riznych materidlli, prace individudlni i skupinové (u nekterych

femeslnych technik)

Co se ucastnik béhem roku naué¢i — pribéh vzdélavani — zapis v denicich

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje
z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

ziskanou skute¢nost uplatiiuje v praktickych situacich

klade otazky a hled4 na n¢ odpovédi

odhaduje sv¢ sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i ocetiovat vykony druhych
vnima problémové situace, pochopi problém a naplanuje zptsob jeho feseni
ziskané védomosti a dovednosti vyuziva k objevovani riiznych variant feSeni
nenechd se odradit pfipadnym nezdarem

sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problémi

uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inii zhodnoti
formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory

dokdze vyjadfit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich

naslouchéd druhym

ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje

umi uc¢inn¢ spolupracovat ve skupiné

projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym

rozpozna nevhodné chovani

uvédomuje si, Ze za své jednani odpovida a nese disledky

11



e v piipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

e ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a d€laji

e vytvarfi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedtivéru

e odhaduje rizika svych napada

e dokaze se ptizpusobit danym okolnostem

e respektuje a oceniuje nase tradice a kulturni dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, tvotivosti

e dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i1 druhych, chové se odpovédné

e pouziva bezpe¢n¢ a cinn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla

e ziskané znalosti a zkuSenosti vyuziva v z4jmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost

e rozviji své z4jmy a zaliby, talent

e zvySuje své zdravé sebevédomi

e umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomiicky

Vystupy
e ziska praktické i teoretické poznatky o riznych vytvarnych a femeslnych technikach
e ziskané védomosti bude umét prakticky vyuzit ve vytvarné tvorbé
e rozvine sv¢ individudlni schopnosti, talent, kreativitu, fantazii
e 0svoji si zdklady dobrého vkusu
e bude peclivy, trpélivy
e projevi pozitivni postoj k nasim kulturnim tradicim a umeéleckym dilim minulosti i
soucasnosti
e Dbude pracovat bezpecné a ucinné s ohledem na vlastni zdravi 1 zdravi druhych

e 0svoji si a bude dodrzovat pravidla slusné¢ho chovani

5.1.4.PRIRODOVEDNA
Cile
e rozvijet zdjem UcCastnikl o ptirodu, Zivotni prostiedi a ptirodovédné obory
e vést UCastniky k poznéavani Zivé 1 nezivé ptirody prostfednictvim praktickych ¢innosti a
pozorovani
o vytvafet pozitivni vztah k ochrané ptirody a zivotniho prostfedi

e rozvijet schopnost pozorovani, zkoumani, tfidéni informaci a vyvozovani zavéri

12



e podporovat samostatné i tymové feSeni problému
e vést ucastniky k odpovédnému chovani k ptirode¢ a k vlastnimu zdravi
e rozvijet environmentalni mysleni v souladu se zasadami trvale udrzitelného rozvoje

e podporovat aktivni a smysluplné traveni volného ¢asu

Obsah
Obsah ptirodovédné Cinnosti je zaméfen na ziskavani zdkladnich poznatkl o pfirodé a
zivotnim prostiedi prostiednictvim praktickych, pozorovacich a badatelskych aktivit.
Utastnici se seznamuji zejména s témito oblastmi:

e fauna a fléra v mistnim i Sir§im okoli

o zéklady ekologie a ochrany ptirody

e péce o zivotni prostiedi

e prace s piirodninami

e zékladni ptirodovédné pokusy a experimenty

e orientace v ptirodé

o vztah ¢lovéka a ptirody

Metody a formy prace
e pozorovani, zkoumani, experimentovani
o prakticka ¢innost v pfirodé€ 1 v u¢ebné
o vychazky, exkurze, terénni prace
e demonstra¢ni metody, ndzorné ukazky
e vysvétlovani, fizeny rozhovor, diskuze
e préce individualni i skupinova
o projektové a badatelsky orientované uceni

e hry, soutéze, kvizy

Co se ucastnik béhem roku nauéi — pribéh vzdélavani (zdpis v denicich)
e pozoruje pfirodu a zaznamenava své poznatky
e rozliSuje zékladni druhy rostlin a Zivo¢ichli
e chépe zadkladni vztahy v pfirodé
o dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech
o chova se ohleduplné k pfirod¢ a Zivotnimu prostiedi
e pracuje samostatné 1 ve skupiné

e klade otazky a hled4 na n¢ odpoveédi
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vyhodnocuje ziskané informace a zkuSenosti
rozviji logické mysleni a schopnost feSit problémy
ziskava kladny vztah k pobytu v ptirodé

dodrzuje stanovena pravidla

umi po své ¢innosti uklidit pracovni misto a pomticky

Ocekavané vystupy

ucastnik ziska zakladni ptirodovédné znalosti a dovednosti
orientuje se v zakladnich tématech ochrany ptirody
rozvine pozitivni vztah k Zivotnimu prostredi

chédpe vyznam ochrany ptirody pro zivot ¢lovéka

dokaze spolupracovat s ostatnimi

vyuziva ziskané poznatky v bézném Zivoté

smysluplné travi volny cas

rozviji odpovédnost za své jednani a chovani

5.1.5.0STATNI

naucit znalostem a dovednostem v daném oboru
podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

vést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani

posilovat pozitivni vztah k okoli

rozvijet moraln¢ volni vlastnosti

vést k systematické praci

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrZovat obecné zasady bezpec€nosti a hygieny pfi praci

vychovavat k platnému zaclenéni do spolecnosti i prevenci socialné patologickych jeva

posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

naplnovat smysluplné volny ¢as
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Co se uc¢astnik béhem roku naudi — priitbéh vzdélavani — zapis v denicich
e ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti daného oboru
o dokdaze byt zodpovédny, trpelivy a vytrvaly
e Dbude schopen pozitivné myslet
e Dbude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se
e dokdze komunikovat s okolim
¢ bude umét piijmout vlastni chybu a poucit se z ni
e bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
e bude schopen se zaclenit do spoleCnosti a posoudit otdzku prevence socialné
patologickych jevil
e zvladne smysluplné napliiovat sviij volny ¢as
e bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

e umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomicky

Metody prace ostatniho zajmového vzdélavani

¢ metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenac¢ni
metody, metody pisemnych praci, metody prace s uc¢ebnici a knihou)

e metody nazorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, piedvadéni, projekce,
poslech)

e metody praktické (nacvik pohybovych CcCinnosti a praktickych dovednosti, nacvik
grafickych a vytvarnych praci)

e metody FeSeni problému, hry a soutéze

e prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

5.2. PRILEZITOSTNA CINNOST

Vychovné vzdélavaci cile:

e (Cilem pftileZitostnych aktivit je pfedevsim ucelné vyuziti volného €asu a zébava.
Utastnici téchto aktivit se sezndmi s riznymi moznostmi traveni volného &asu, vyzkousi si
nové¢ ¢innosti, prostiednictvim kterych mohou rozvijet svoji osobnost, zajmy 1 talent.

Béhem aktivit poznavaji nové lidi, spolupracuji s nimi a soucasné¢ zde probiha proces
sebepoznani, sebehodnoceni a seberealizace. U nékterych pfilezitostnych aktivit je mozné
zméfit své sily s ostatnimi UcCastniky. StarS$i déti, mladez 1 dospéli se mohou podilet na

organizaci prileZitostnych aktivit.

15



Obsah ¢innosti:

Vytvarné a rukodé€lné dilny pro vSechny vékové kategorie
Propagace her

Seminafe

Dny tance, tane¢ni soutéze.

Prilezitostné akce mistniho, ale i regionalniho charakteru.

Metody prace:

Vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, napodobovani, nacvik, hra, experiment, kooperace,

rozhovor, diskuze, improvizace.

Ocekavané vystupy:

Smysluplné€ vyuziva volny cas.

Objevuje a rozviji své z4jmy, talent, osobnost.
Vyuziva nov€ nabytych dovednosti.
Spolupracuje s ostatnimi ucastniky.

Pod vedenim vytvaii a vyjadiuje své nazory.
Prezentuje ziskané dovednosti.

Dokaze se vyrovnat s prohrou i vitézstvim.

Bavi se, relaxuje, aktivné odpociva.

Obsah ¢innosti:

k ueni: - ma pozitivni vztah k ziskavani novych poznatkli a dovednosti. Dle véku pracuje
samostatné a cilevédomé, tidi vlastni uceni a tfidi informace. Hodnoti své vysledky.

k teSeni problému: vnima problémové situace, vyhledava informace vhodné k feseni

problémil. Vyvozuje rozhodnuti obhajuje je a zdivodiuje.

komunikativni: formuluje své mysSlenky a nazory, obhajuje je. Ziskané¢ dovednosti
vyuziva ke kvalitnimu souziti a spolupraci s ostatnimi. Vyuziva verbalnich 1 neverbalnich
prostiedkll v€etné hudby a tvotivych ¢innosti k vyjadreni postojl, pocitl a nazort.

socialni, persondlni a obcanské: aktivné pracuje ve skupin€, chova se zodpovédné. Je

schopen sebereflexe. Respektuje riznorodost hodnot, ndzoridi, postoji a schopnosti
ostatnich.
pracovni: - pouziva bezpecné nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla. Vyuziva

ziskané dovednosti a zkuSenosti.
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5.3. TABOROVA CINNOST

Okruhy taborové ¢innosti

1) tabory priméestské

2) tabory pobytové s klasickou celotdborovou hrou

Vychovné vzdélavaci cile taboru

naucit znalostem a dovednostem v zaméteni jednotlivych tabort
podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

vést k samostatnosti

dat moznost k rozvoji fair play

vést k rozvoji tvofivého mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli (spole¢nost, ptiroda, kulturni dédictvi, ekologie)
upevinovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individudlni schopnosti

umoznit rozvoj tymove prace

rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zésady bezpecnosti a hygieny pfi praci
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

napliiovat smysluplné volny Cas

Obsah ¢innosti taboru

celotaborové hry, soutéze

tabornické dovednosti

sport, pohyb, koupani, relaxace, environmentalni znalosti
tvofiva a esteticka ¢innost

turistika, vychazky, vylety

noc¢ni hry, tdboraky

tymova spoluprace

prace individudlni, vefejné prospésna ¢innost
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Ocekavané vystupy tabori

ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti v zaméteni jednotlivych tdbort
dokéze byt zodpovédny, trpelivy a vytrvaly

bude schopen byt samostatny

bude umét hrat fair play

dokaze tvoriveé myslet

zvladne pracovni rezim tabora

bude schopen se pohyboveé a sportovné rozvijet

zvladne pracovat ve skuping, v tymu

dokaze komunikovat s okolim

bude umét ptijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pii praci
zvladne smysluplné naplnovat sviij volny cas

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Co se ucastnik nauci na taborech

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti v zaméteni jednotlivych tabor
dokaze byt za sebe zodpovédny, trpélivy a vytrvaly
je schopen byt samostatny

umi hrat fair play

umi tvofivé myslet

zvladne pracovni rezim tabori

je schopen se pohybové a sportovné rozvijet

umi pracovat ve skupiné a tymu

umi samostatné a tvotiveé premyslet a pracovat
ziské pozitivni vztah k sobé samému 1 okoli
dokéze spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

nauci se prekonéavat prekazky

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spole¢nosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné napliiovat volny ¢as

umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomucky
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4. VZDELAVACI PROGRAMY

Cile:

rozsifit détem znalosti v urcitych oblastech, zejména ve vyrobé keramickych predmétt

rozvijet komunikativnost

naucit spolupraci

rozvijet vSestranny piehled

podporovat sebevédomi

vyuzivat praktickych a motorickych dovednosti

naucit prosazovat sama sebe

naucit fikat svllj ndzor a obh4jit ho

podnécovat déti k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémil

podnécovat k manuélni zrucnosti

Metody:

nazornost
ukazka vyroby
praktické ukéazky

vysvétlovani, fizeny rozhovor

Obsah ¢innosti :

dokaze samostatné vyiesit problém

dokaze pozadat o pomoc druhého

umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti
umi pracovat s informacemi

umi spolupracovat

umi si vyhledat informace

umi zhodnotit praci svou 1 druhych

umi vyuZzivat pracovni pomticky a vybaveni

umi naslouchat

umi fict svlij nazor

umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomucky

Vystupy:

finalni vyrobek
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¢ bude umét vyuzivat ziskané informace, zkusenosti a znalosti

5.5. SPONTANNI CINNOST
Cile:

e hlavnim cilem je podchyceni co nejvétstho mnozstvi détskych zajemct, kteti
smysluplné vyuzivaji svlij volny ¢as v prostorach klubu a aktivné se zapojuji do jeho
¢innosti, které si sami organizuji a realizuji s pomoci pedagogickych pracovniki DDM

e neustale rozsifovat a obohacovat dosavadni ¢innost

e stale vzbuzovat zajem déti, které klub dosud navstévuji

e podchytit dalsi zajem déti, které klub jesté nenavstévuji

e dosavadni navstévniky klubu zapojovat Castéji do samostatné ¢innosti

e ucit navstévniky k samostatnosti v rozhodovani

e ucit je zodpovédnosti za svoje jednani, chovani a své ¢iny

e podilet se na prevenci kriminality a socidln¢ patologickych jevi

e vychovat spolupracovniky pro organizovani akei i samotného klubu

e probudit vlastni tvofivost déti pfi organizovéani volného casu

e rozvijet fantazii a tvofivost

Obsah:
Skupina ziskava na zakladé€ pfipraveného programu socialni, komunikacni, pohybové

a jiné dovednosti.

Metody a formy spontanni aktivity
e stolni fotbal
e x BOX a nejriizngjsi alternativy sportl a dalSich ¢innosti
e stolni tenis
e velky vybér stolnich a deskovych her
e prace s PC — hry,
e internet
e DVD programova nabidka
e reprodukovand hudba

e organizované aktivity pfipravené pedagogy
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Obsah ¢innosti:
e umi se zapojovat do soutézi a aktivit
e umi pracovat samostatn¢ i v kolektivu
e zvlada spolupracovat s okolim
e zapojuje se do programu akce a pomaha organizovat akce pro druhé
e dokaze pojmenovat déni kolem sebe
e dokaze v pfipadé potieby poskytnout pomocnou ruku nebo o ni pozada
e ma povédomi o zékladnich mravnich hodnotach ve spole¢nosti
e umi vhodné relaxovat
e umi se bavit
e zvySuje si zdravé sebevédomi
e vnima rizné situace, rozpozna rizné problémy a hleda nejvhodné;jsi zpisob feseni
e podili se na utvareni pfijemné atmosféry v klubu na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty pfi
jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztahi
e posiluje své sebevédomi na zdklad¢ poznéani a pochopeni vlastni osoby
e pozndva nove pratele a partnery

e umi po své ¢innosti uklidit prostor a pomiicky

6. Materialni podminky

DDM sidli v nové zrekonstruované budové mésta Plasy. V pfizemi budovy sidli DDM a
v prvnim patie ZUS. Budova je v blizkosti MS a ZS a na dosah autobusovych zastavek.
Vnitini prostory DDM jsou po celkové nakladné modernizaci. Vybaveni prostor vytvari
podnétné prostiedi pro ¢innost.

Soucasti DDM je vstupni mistnost, kterd je vyuZivana jako Satna a herna. Tato mistnost
je vybavena hracimi stoly a sadou X box. Dale jsou zde k dispozici stolni hry a knihy.
Vyznamnou soucasti prostor je velka mistnost, ktera je vyuzivdna jako télocvicna pro
pohybovou ¢innost.

V DDM je plné€ funkéni keramickd dilna, véetné vypalovaci pece, kuchyiika se vSemi
nalezZitostmi pro ¢innost zaméfenou na vateni, klubovna s hracim koutem pro déti a
pocitacovym zazemim pro technické krouzky. Nutnou soucasti je i sklad materidlu a pomiicek

pro vSechny ¢innosti.
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7. Popis personalnich podminek

Komplexni pedagogicka ¢innost v DDM je zajiStovana péti internimi pedagogy, kteti

splnuji predpoklad odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost v plném rozsahu.

Dil¢i pedagogickou Cinnost vykonava 23 externich zaméstnancti formou dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér, z nichz nékolik nesplituje pozadavky na odbornou

pedagogickou kvalifikaci, ale jsou vétsinou odborniky v oborech dle zaméfeni ZU, které

vedou.

Dal$imi internimi pracovniky jsou 3 osoby, které pracuji na zkraceny uvazek jako

administrativni pracovnik, ucetni a uklizecka.

Nastin profilu pedagoga volného ¢asu v DDM

Ma manaZerské schopnosti. Je organiza¢né zdatny, zna a sleduje trendy volno¢asovych
aktivit. Je komunikativni.

Umi pfipravit a zorganizovat nabidku rtiznych zdjmovych aktivit pro volny ¢as pro
rizné vékové skupiny.

Zné4 metodiku vedeni z4jmovych ¢innosti a umi ji tvofive aplikovat.

Je kreativni a pro své zaméry dokéze ziskat Siroky okruh spolupracovnikii — externistd,
kterym zajiSt'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdze pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

Zné a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovéni a psychologické
zasady volnoc€asovych aktivit.

Ma pravni védomi.

Ovlada bezpecnostni piedpisy pro praci s ti€astniky ¢innosti.

Umi jednat s rodi€i a vystupuje na vetejnosti vzdy v zdjmu DDM
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8. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychdzi z rozpoctu ztizovatele — mésto Plasy

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu
a z mimorozpoctovych zdrojt, z vlastnich ptijmu, poptipad¢ projekta.
DDM se snazi ziskavat finan¢ni prostfedky z granti, projektti, sponzorskych dart a grantt.
Velka ¢ast naklad na materialni vybaveni je hrazena z vlastnich vynosu, které jsou tvoreny
piredevsim Uplatami za zajmové vzd€lavani. Z téchto piijma také Castecné financujeme
provoz zatizeni.

Pti tvorb¢ uplaty je bran zfetel na naro¢nost zdjmového utvaru, akce apod. a také na

pristupnost vSech socialnich vrstev.

Zajmové vzdélavani je poskytovano za uplatu, vysi a splatnost tplaty stanovi feditelka,

po projedndni a schvéaleni méstskou radou mésta Plasy.

9. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Prostory pro zajmovou &innost odpovidaji platnym normam. Urovei bezpeénosti prace
a ochrany zdravi je pravidelné vyhodnocovéna a v pfipadé potfeby jsou piijiméana opatfeni pro
zlepSeni situace. Pro ¢innost jsou uzivany pouze bezpecné pomicky, pravidelné probihaji
revize u sportovniho naradi a elektrickych spotiebicii. Bezpe¢nost prace a ochrany zdravi je
sledovana z pohledu ucastniki zdjmového vzd€lavani i pracovnikli organizace. VSichni
pedagogicti i nepedagogiCti pracovnici jsou proskoleni v bezpecnosti prace a maji zakladni
znalosti z oblasti poskytovani prvni pomoci. V télocviéné a kancelafi feditelky je vybavena
1ékarnicka.

Ve vSech budovach DDM je zékaz koufeni, pozivani alkoholickych napoji a
psychotropnich latek. Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravidelné

vétrany.

10. Podminky prijimani uchazecu, prubéh a ukoncovani
vzdélavani
Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty a dal3i osoby, a to bez ohledu na misto

jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
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O piijeti Gcastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zaijmové ¢innosti a taborové

¢innosti rozhoduje feditel na zaklad€ splnéni podminek pfijimani tcastniki.

r

Podminky pfijimani acastniki:

pravidelné aktivity - pfihlaska (se vSemi nalezitostmi) do pfislusného zdjmového utvaru,
u nezletilych podepséna zdkonnym zastupcem, zaplaceni stanovené¢ho poplatku do
konce mésice fijna.

taborové akce — prihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadfenim I1ékate k icasti, u
nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku pred

zahdjenim akce

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou prijimani do relevantnich forem ¢innosti na zékladé

dalSich kritérii:

a)

b)

kapacita - je rizn¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti, pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je uréena dle povahy
¢innosti,

u dalSich forem Cinnosti je ur€ena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi
uréenymi pro realizovanou ¢innost

vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innost a tdborovou ¢innost
je stanoven vékovy interval pro uchazeCe, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven
uhrazeni uplaty — viz smérnice a Vnitini fad DDM o poskytovani tplaty, podminkou
pro piijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zajmové vzdélavani poskytuje za tplatu,
je uhrazeni uplaty, splatnost uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové
¢innosti je feditelkou stanovena tak, aby byla tato uplata splatna do data uvedeného na

piihlaSce a na podkladu k platbé, uplata je stanovena vnitini smérnici.

Prubéh vzdélavani

Priibéh zajmového vzdelavani upravuje plan ¢innosti jednotlivych oddéleni ¢i oblasti

na dany rok a je zavisly na formach a typech ¢innosti.

V ptipadé¢ zévazného a opakovaného poruSeni Vnitiniho fadu DDM je fteditelka

opravnéna ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.
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11. Podminky pro vzdélavani zaku s priznanymi
podpurnymi opatienimi

VSsichni uchazec€i o zdjmové vzdelavani se specidlnimi potfebami — zak se zdravotnim
postizenim, zaci zdravotné znevyhodnéni ¢i socidln€ znevyhodnéni (§ 16 Skolského zakona)
maji moznost se jej Ucastnit a jsou plné integrovani do vSech forem c¢innosti, pokud obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdéldvacim potfebam a moznostem. Zde je nutna
spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzen tak, abychom obdrzeli vysledky

vySetieni a mohli jsme se timto fidit.

12. Délka a Casovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevSim pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich
charakter je mozné jejich Castecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany
v planu prace jednotlivych odd¢€leni na ptislusny skolni rok.

Plan prace oddéleni dale rozviji Skolni vzd&lavaci program v jednotlivych oddé&lenich
DDM. Pravidelna vychovnd, vzdéldvaci a zdjmova Cinnost probiha zpravidla v jednoletych
cyklech. V piipadé nékterych aktivit se vSak jednd o cykly viceleté (dvouleté, tfileté¢ a
ctytleté). Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou ptizpiisobeny vEku ucastnika a
dosud jim absolvované délky zdjmového vzdelavani (zacateCnici — pokrocili).

V priibéhu jednoletého cyklu se ucastnik sezndmi a osvoji si zakladni dovednosti v dané
oblasti, v pfipad¢ viceletych cykli dale rozviji zékladni dovednosti, védomosti a navyky.

Skolni rok za¢ina 1. zai a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Vétsina
forem vzdé€lavani je realizovana v obdobi Skolniho vyu€ovani s tim, ze pravidelna vychovna,
vzdélavaci a zajmovou Cinnost je zahdjena prvni fijnovy tyden. DDM Plasy zajiSt'uje nékteré
z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin (tabory, pifiméstské tabory, pobytové akce,

ptileZitostna ¢innost).

13. Hodnoceni

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cili, projektd, programi aj. probiha na

béznych poradach a poradach pedagogickych pracovnikli DDM a v hodnotici statistice.

Formy sebehodnoceni zaméstnancii:

e osobni pohovory s feditelem zatizeni

25



e vlastni hodnoceni celoro¢ni ¢innosti do hodnotici zpravy DDM
e vyhodnocovani akci a zajmového vzdelavani obecné — na poradach, prezentace v tisku,

vyhodnoceni akce v popisu ptislusné akce

Formy hodnoceni uéastnikii:
Vyznamnou soucdsti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzd€lavéani, kdy je vzdy
piihlédnuto k jejich nazortim, jejich nazory a piipominky jsou vyhodnocovany.
Hodnoceni uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na pfisti rok a ziskava se
e anketou, dotaznikem
e reakci vetejnosti

e hodnocenim prace od ziizovatele - (zpétna vazba)

14. Zavérecné ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci viech pracovnikti DDM.
Skolni vzd&lavaci program DDM Plasy je otevieny dokument, ktery bude pribézné
aktualizovan podle momentalnich podminek, které mohou v pribéhu skolniho roku vzniknout
piimo nebo formou dodatk.

Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na poradach a schvéleny pedagogickou
radou. Dodatky zpracovava feditelka z podkladi a dle pozadavki pracovniktt DDM.

Tento SVP je chapan jako material, ktery budeme dopliiovat, ménit, dotvéfet, inovovat,
renovovat a aktualizovat.

Tento SVP je zvefejnén v feditelné DDM Plasy.

Tento SVP nabyva tinnosti dne 25. 9. 2025 a nahrazuje SVP ze dne 20. 2. 2019

V Plasich dne 25. 9. 2025 Ivana Lavickova, Dis.
feditelka DDM Plasy
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